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Unité - Dignité -Travail

DEGREIN,€?*â;â-'
PORTANT ORGA}II'ATIOH ET FONCTIONHEHENT DU IIINI'TERE DE'

PETITE' ET TilOVENNE' ENTREPRT'E' ET DE LA PROIIOTION DEI

'ECTEUR 
PRTVE ET FIXANT LE' ÀTTRIBUTTON' DU }IINI'TNE

*************

LE PRE'IDENT DE ta REPUBIIQUE

CHEF DE I'ETAT

Uu lq Constitution de lo République Centrqfricoine du 30 mqrs 2Q16;

uu lo Loi nogg.ol6 du 16 juillet lggg, modifiont et complétont certoines

dispositions de l,Ordonnqnce no93.oo8 du 14 juin 1993, portqnt Stotut Générol

de to Fonction Publique Centrqfricqine;

Uu le Décret no oo.t72 du 10 iuillet 2ooo, fixont les règles d'qpplicotion de lo Loi

no 99.016 du t6 juillet 1999 modifiont et complétqnt certoines dispositions de

tiOrdonnqnce no 93.OO8 du 14 luin 1993, portont Stqtut Générol de lo

Fonction Publique Centrofricqine ;

le Décret no16.o21g du 30 mors zolL,portont promulgotion de lo Constitution

de tq République Centrofricoine;

le Décret noZZ,O4O du 7 février 2022, portont nominotion du Premier

Ministre, Chef du Gouvernement;

le Décret no22.O41du g février 2cl2",, portont confirmqtion des Membres du

Gouvernement;

te Décret no A.249 du 5 octobre2Q21, portont Adoption du Cqdre Orgonique

de l'Administrqtion Centrqfricoine./
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DECRETE

TTTRE I T DE LA hIT''ION DU I;TNI'TERE ET DE' ATTRIBUTION'
DU ttIINItTRE

CHAPTTRE I r DE tA hrIttIOH DU htIHItTEnE

Article t"': Le Ministère des Petites et Moyennes Entreprises et de lq Promotion du

Secteur Privé o pour missions l'éloborotion et lq mise en æuvre de lq

politique gouvernementqle en motière des Petites et Moyennes Entreprises

et du Secteur Privé.

GHApITREIITDEtATTRIBUTIoN'DUI|IN|'TRE

Art.2: Le Ministre des Petites et Moyennes Entreprises et de lq Promotion du Secteur

Privé q pour qttributions de:

A- Dsnf le domrrine det Petitet et lloltennef Entrepritel

- concevoir lq politique générole et tes strqtégies d'octions en mqtière des

petites et moyennes entreprises et de lq promotion du secteur privé;

- veiller à I'opplicotion, ou contrôle oinsi qu'à l'exécution des mesures et qctes

relqtifs qux Petites et Moyennes Entreprises;

- veiller ô l'éloborqtion des textes législqtifs et réglementoires en motière des

Petites et MoYennes EntrePrises;

- fqvoriser le dévetoppement des Petites et Moyennes Entreprises;

- veiller à lq coltecte et à lq communicotion des données stotistiques en mqtière

des Petites et Moyennes Entreprises;
- fqvoriser l,occès des Petites et Moyennes Entreprises qux étoblissements

finqnciers ;
qssurer et contrôler tq diffusion des informotions émonont des orgonisqtions

des Petites et Moyennes Entreprises;

- orgoniser et encqdrer les Très Petites et les Petites et Moyennes Entreprises;

- élqborer et opptiquer les lois et règlements relotifs qux instruments de mesure,

ou contrôle de lo quolité et des normet relqtifs oux Petites et Moyennes

Entreprises en ropport qvec d'qutres Déportements Ministériels concernés.

B- Danf le domoine de la Promotion du tecteur Prirrê

t) En mertière dtÀrlitansl
- concevoir lq politique générole et les strqtégies d'octions visqnt t'Artisonot;

-identifieretsuivre|esopéroteurséconomiquesde|'qrtisonqt;
- éloborer et mettre en æuure les mesures visont à vqloriser I'ortisdnot;

- veiller à I'opplicotion, ou contrôle oinsi qu'à I'exécution des mesures et octes

- relotifs à I'qrtisqnqt;
veiler à l,opplicotion des Trqités, Conventions et Normes Internotionqles en

mqtière de t'ortisonqt ;

- initier, foire qdopter et mettre en æuvre toutes mesures législqtives et

réglementqires en vue du développement de I'qrtisqnqt;

- promouvoir les qctivités socioéconomiques du secteur qrtisonql qu nivequ

nqtionol et internotionol ;

- étqborer et oppliquer lo politique en motière d'instruments de mesures, de

contrôle de quolité et des normes relqtifs qu secteur de l'qrtisonqt en ropport

ovec d,qutres Déportements Ministériels concernés; $ W"
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- susciter, orienter et encourqger lq recherche dqns le domqine des techniques

ortisqnoles;
- ossurer lo protection des æuvres qrtisonqles por des mesures opproprièes;

- éloborer des strotégies de promotion de I'ortisqnqt por bronche et filière

d'octivités;
- veiller à lo collecte et à lo communicqtion des données stotistiques sur

l'qrtisonqt;
ossurer lq diffusion des informotions sur l'ortisqnot;
créer un fichier du secteur de l'qrtisonqt;
fqvoriser l'qccès des qcteurs qrtisonoux oux crédits en Vue de leur

développement;
orgoniser et encqdrer les ortisons en coltqborotion qvec d'outres Ministères

concernés.

En motière d'EntrePreneurict
informer et sensibiliser le public sur les qctivités entrepreneurioles;

promouvoir et suivre I'initiotive entrepreneuriqle ;

développer et promouvoir lq culture de l'entrepreneuriot;
qssurer et contrôler lq diffusion des informqtions émqnont des orgcnisotions

entrepreneuriqles ;

orgqniser et encqdrer les entrepreneurs'

En rnntière dq tecteur lnforrnel

concevoir lo potitique générqle et les strqtégies d'qctions relotives su secteur

informel;
élqborer et mettre en æuvre les mesures visont l'insertion du secteur informel

dqns le formel;
veiller à l,qpplicotion, qu contrôle et à I'exécution des mesures et octes relotifs

ou secteur informel;
- veiller è lo collecte et à to communicotion des données stotistiques sur le

secteur informel;
ossurer lo diffusion des informotions sur le secteur informel;

créer un fichier sur le secteur informel;
fqvoriser l,occès des opéroteurs du secteur informel qux micro-finqnces en vue

de leur insertion dons le secteur formel'

G- Drrnf te dorncine de trAdrninittrntion et del Financet

- veiller à I'opplicotion des textes législotifs et règlementoire: en vigueur;

- veiller à l'élqborotion du budget du Déportement et en suivre l'exécution;

- veiller à lq gestion rotionnelle des ressources humqines' finoncières et

motérielles du DéPqrtement ;

- veiller qu bon fonctionnement des Directions Générqles et des Directions

Régionoles du DéPortement ;

- veiller à l,informqtisotion et à lq modernisotion des Services du Dépqrtement;

- veiller à l'orientotion globqle à lq définition de lq politique d'ensemble des

structures sous tutetle et qu suivi de leur exécution;

- veiller à lq formqtion et ou perfectionnement du personnel du Déportement;

- qssurer lq tutelle des orgqnismes et proiets sous-tutelle du Déportement;

- veiller à lo communicqtion et à lq sensibilisqtion sur lo prévention et lq lutte

contre le VIH-S|DA et lo COVID-Ig qu sein du Déportement;

- ester en justice. /l-t
{,
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ïIÏRE II r DE LtoRcANItAfloH ET Du FoN€rIoNt{ErtEHT
DU T*INI'TERE

Arù.t:Pour occomplir so mission, le Ministre dispose :

- d'un Cobinet;
- des Directions Générofes ,

des Orgonismes sous_tutette.

GHAPIIRE I r Du €AEINET DU r,IlNTrrirp
A*.4: Le Cqbinet du Ministre comprend :

- une (t) Direction de Cqbinet;
- des Chorgés de Mission;
- une (t) Inspection Centrqfe;
- une (r) Direction des Ressources;
- une (t) Direction du Loborqtoire Nqtionqr de Tqxidermie;- un (t) Service de Secrétoriqt pqrticulier.
- un (t) Service de protocole;
- un (t) Service de lq Communicqtion;
- un (t) Service de Secrétqriqt Commun;
- un (t) Attoché de Cobinet;
- des Directions Régionqles.

tEcrlotf I r DE tA DIREGTIOH DE GABTHET
Arl'5: Lq Direction de Cqbinet o pour missions l'qnimqtion, lo coordinqtion, lq

supervision et l'évoluqtion des qctivités du Cqbinet et de l,ensemble des Servicestechniques du Ministère.

Elle est plocée sous lq responsobilité d'un Directeur de Cqbinet.
Art.6: Le Directeur de cobinet cr pour ottributions de:

- qssurer l'exécution de lq politique nqtionqle en motière des petites etMoyennes Entreprises et de rq promotion du secteur privé;
- ossurer le suivi des dossiers du Ministère;- veiiler à r'exécution du progrqmme d'oction du Déportement;- éloborer le projet de budget du Ministère et en suivre l,exécution;- gérer le personnel et qssurer lo discipline qu sein du Ministère;- tenir des réunions techniques de coordinotion des qctivités des services et endresser procès-verbol ;
- qtsurer fe suivi du fonctionnement des projets, des orgqnes rottochés etstructures sous tutelle ;- conseiller le Ministre;
- instruire les dossiers confiés por le Ministre et lui en rendre compte;qssister qux qudiences du Ministre sur sq demonde;- dresser un ropport périodique d'qctivités du Déportement.

'ECTIOH 
TI I DEI GHARGEI o: iII,,IoN

Arù.?: Les chorgés de Mission, chocun dons son domqine de compétence, ont pourqttributions de:

t'

- conseiller le Ministre;
/,\-



- qccomplir toutes les missions que le Ministre leur confie et lui en rendre
compte;

- instruire et émettre des ovis techniques sur les dossiers confiés por le Ministre;- suivre les dossiers à coroctère porticulier du Ministre;- qssister oux oudiences du Ministre sur so demonde;- dresser un roppoÊ périodique de leurs octivités.

Art.8: Les Chorgés de Mission comprennent:

- un (1) Chorgé de Mission en motière des Petites et Moyennes Entreprises;- un (1) Chorgé de Mission en motière de Promotion du Secteur privé.

IECTIOH III r DE LtINtpEgTtON CENTRALE
Arl.9:L'lnspection Centrqle o pour missions d'ossurer, conformément à lo législotion

vigueur, le contrôle technigue, qdministrqtif, finqncier et l,évqluqtion
fonctionnement des services du Ministère et des orgonismes sous-tutelle.

en
du

Art.to: L'lnspection Centrqle comprend , 
.,- un (t) Inspecteur Centrql en mqtière des Petites et Moyennes Entreprises;- un (t) Inspecteur Centrql en mqtière de lq Promotion du Secteur privé.

Arl.tt : Les lnspecteun centrqux ont pour ottributions de :

- conseiller le Ministre;
- contrôler lo gestion des services, des ressources et des équipements;- éuqluer périodiquement lo per{ormqnce du personnel et des services du

Déportement;
- procéder à lo vérificqtion de l'exécution des crédits qltoués qu Ministère;- émettre des qvis techniques sur les documents de nqture controctuelle ou

conventionnelle, notqmment les contrqts et les cqhiers de chqrges possés
ovec des tiers;

- effectuer des contrôles physiques du personnel du Déportement;- dresser un ropport périodique d,qctivités de l'lnspection.

Arl.tl: Avqnt leur entrée en fonction, les Inspecteurs Centrqux prêtent serment
devont lq Cour d'Appel.

tEcrIoN tu r DE LA DIREcrloN DEt REttouncE
Arl.t3: Lo Direction des Ressources q pour missions lq gestion des ressources humoines,

motérielles, finoncières et le troitement des questionl odministrotives et juridiques
du Déportement.

Elle est plocée sous lq responsobilité d'un Directeur.

Art.t4: Le Directeur des Ressources q pour qttributions de :

- qnimer, coordonner, tuperviser et évqluer les octivités des services plocés
sous sct responsobilité ;

- élqborer le budget du Déportement et en qssurer l,exécution;- mettre à jour le plon d'effectif du Déportement;
- veiller à I'opplicotion des mesures disciplinoires;
- plonifier les positions qdministrqtives des qgents;
- qssurer lq gestion du plon de cqrrière du personnel;
- éloborer et suivre le progromme de formqtion du personnel; rr
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- recenser et gérer le mqtériel du Dépqrtement;
- ossurer le suivi du troitement des dossiers iuridiques, odministrotifs et

finqnciers du DéPortement ;

- veiller à I'entretien des mqtériels et équipements du Dépqrtement;

- suivre les dossiers contentieux et représenter le Ministère devqnt le Conseil

de DisciPline et les furidictions;
- dresser un ropport périodique d'qctivités de lq Direction.

Art.t5: Lo Direction des Ressources comprend :

- un (t) Service des Ressources Humoines et du Contentieux;

- un (t) Service Finqncier;
- un (1) Service du Mqtérielet de lcl Documentqtion'

'ESTION 
U I DE tA DTRECTION DU LABORATOINE NATIONAL

DE TAXIDER}iIE

Art 16: Lq Direction du Lqborstoire Nqtionql de Tqxidermie q pour mission le

trcritement de tous tes trophées, notqmment les dépouilles, cornes, crônes,

oinsi que lo promotion de lo moroquinerie'

Elle est plocée sous lo responsobilité d'un Directeur.

Arù t?: Le Directeur du Loborotoire Notionql de Toxidermie cr pour qttributions de :

- onimer, coordonner, superviser et évoluer les qctivités des services plocés

sout scr resPonsobilité ;
- superviser le contrôle des trophées, pequx et qutres produits de lq

Toxidermie et de lo Moroquinerie destinés à l'exportqtion;
- coltecter et troiter les données de tq Tqxidermie et de lo Moroquinerie;

- qssurer lq nqturolisotion et lo conservotion des différentes espèces

qnimoles;
- veiller à lq fobricqtion et à lo promotion des obiets d'qrt destinés à lo

vente;
- veiller à lo formotion et le perfectionnement des Toxidermistes et

Moroquiniers;
- concevoir des projets susceptibles de pérenniser les octivités du

Lqborotoire Notionol de lq Tqxidermie, telle que lo créotion des jordins

zoologiques, de muséums ;

- déuelopper un portenoriot qvec les sociétés de sqfqri, les exportqteurs de

Pequx de bêtes et qutres qcteurs;

- ossurer I'exécution technique du trqitement et de I'expertise des trophées,

pequx et qutres produits de lq Toxidermie et de lo Moroquinerie;

- délivrer un certificqt sonitqire sur les produits troités ou expertisés, en

collqborqtion ovec les services techniques concernés;

- dresser un ropport périodique d'octivités de lq Direction.

Art t8: Lq Direction du Lqborqtoire Nqtionol de Tqxidermie comprend :

- un (1) Service de lq Tqxidermie;
- un (t) Service de lq Moroquinerie;
- un (t) Service de lq Coltecte et de Troitement des Données.

'EgilOH 
UI r DU 

'ENVI€E 
DE 

'ECRETARIAT 
PARTICUTIER

locé sous lo responsqbilité d'un Chef de
c ,{1t-"

iculier, p

&
h

Art.l9: Le Service de Secrétoriqt Port
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Service, est chorgé d'enregistrer et de troiter les courriers du DépqÊement qinsi
que les correspondonces confidentielles du Ministre et en ctssurer le suivi et
l'orchivoge.

,ECTIOX UII r DU |ERVICE DE PROTOCOLE

Ârl.lo: Le Service de Protocole, plocé sous lo responsobilité dtun Chef de Service, q pour
ottributions de:

- qssurer I'orgqnisqtion motérielle des réûnions présidées por le Ministre;
- informer le Ministre des réunions et cérémonies officielles ouxquelles il est

convié;
- orgoniser les oudiences du Ministre en occord qvec le Directeur de Cqbinet.

TECTIOH Ulll r DU IERVIGE DE LA COITITilUHICAIION

Art.2l : Le Service de lo Communicotion, plocé sous lo responsobilité d'un Chef de
Service, o pour ottributions de:

- réoliser lo revue de presse pour le Cobinet et ossurer son qrchivoge;
- orgqniser des émissions ô lq rodio, à lo télévision et en ossurer lq lioison qvec les

médios publics et privés;
- olimenter, sout lo supervision du Cobinel le site intemet du Déportement en

collqborqtion ovec les services techniques;
- produire et diffuser les bulletins d'informotions du Déportement;
- orgoniser les conférences et points de presse du Ministre;
- produire et diffuser les communiqués officiels et de presse du Ministère;
- dresser un ropport périodique d'qctivités du Service.

IECTION lX r DU IERVICE DE TECREIARIAT COTilHUH

Atl.21r Le Seruice de Secrétqriqt Commun, plocé sous lo responsobilité d'un Chef
de Service, est chqrgé de:

- onimer et coordonner les qctivités du Service;
- recevoir, enregistrer et trqiter ovec diligence tous les courriers à I'orrivée et

qu dépqrt;
- gérer lo messogerie électronique du Déportement;
- clqsser et conserver tous les octes signés;
- qssurer lo gestion de lq documentqtion et des qrchives du Cqbinet;
- dresser un ropport périodique d'octivités du Service.

IECTION I r DE LIAITACHE DE CABTNET

Arl.2l: L'Attqché de Cobinet, Chef de Service, q pour qttribution d'effectuer des
tôches ponctuelles que le Ministre peut luiconfier.

tEgTtOH II r DEt DtnECrlOHt REGIONALE

Arl.24 r Les Directions Régionqles ont pour mission lq mise en æuvre de lq politique
du Gouvernement en mqtière des Petites et Moyennes Entreprises et de lo
promotion du secteur privé dons leur zone de juridiction respective.

Choque Direction Régionole est plocée sous lq responsobilité d'un Directeur
Régionql.

Al!.25 r Le Directeur Régionql q pour qttributions de :

nk
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- onimer, coordonner, superviser et évoluer les qctivités des Services plocés

sous sq responsqbilité ;

- collecter, troiter, onolyser les données stotistiques et les communiquer qu

nivequ centrql ;

- gérer ou niveou régionot, les ressources humqines, motérielles et finqncières

mises à so disPosition;
informer et former les octeurs

Petites et MoYennes EntrePrises,

économiques locqux sur les questions des

de I'Entrepreneuriot, de I'Artisqnqt et du

Secteur Informel;
-mettreenp|oceunebonquededonnéesdesPetitesetMoyennes

Entreprises, de l'Artisonot et du Secteur Informel de lq région;

- pro*tuvoir et développer les Petites et Moyennes Entreprises et le Secteur

Privé de lq région;
- suivre les proiets des Petites et Moyennes Entreprises de l'Artisonot et du

Secteur Informel de lq région;
- vulgoriser les textes legistqtifs et réglementqires relqtifs qux Petites et

Moyennes Entreprises, àl'Entrepreneuriot et à l'Artisonot dqns lq région ;

- suivre et évoluer les impocts écologiques des octivités de développement

dons les secteurs des petites et Moyennes Entreprises, de l'Artisqnqt et du

Secteur|nforme|dons|orégionenropportqvec|esMinistèresconcernés;

- dresser un rqpport périodique d'qctivités de lo Direction Régionqle'

Art.16lLesDirectionsRégionqlessontqunombredesept(7):

- EégÎon nof, FloteaarDirection Régionqle (ombello-Mpoho et Loboye

svec rêûdence à BooIÎ);

-Pêgionno7'lEqagteanDirectionRégionole(Songho-Mboêrê'
Mqmbéré- Kqdéi, Mqmbéré et Nonq-Mqmbéré avec rêtÎdence ù

BerbêrotÎ);

- RêgÎon no+ Yod,Direction Régionole;(ouhom, ouhom-Fqfq' ouhom-

penaeetLim-PendéovecrêtÎdenceôBorongoa);

-Rêgrionflo4lKaglo'DirectionRégionq|e(Kémo,Nqnq-Gribigietouqho
qvec rêtidence ù tibst);

- RêgÎon no,, FertÎt Direction Régionole (Houte-Kotto, vqhogo et

Bqmingui- Bqngoron qvec rêûdence ù BrÏo);

- RêgÎon fro6, Ihsut-oabangaÏ(Bosse-Kotto, Mbomou et Hqut-Mbomou

ovec rêtÎdence ù Bsngattoa);

- E6gÏon not, Bor-oabonguÎ, Direction Régionole de (Bqngui ovec

rêtÎdence à BongaÏy

Art.2? r Les rimites odministrotives des Directions Régionoles des Petites et Moyennes

Entreprises et de lq promotion du secteur Privé sont celles fixées pqr lq Loi no

21.OO4du 21 jonvier 2c,?:1, relqtive q ux Circonscriptions Administrqtives'

Art. rE r choque Direction Régionore comprend trois (3) services préfectorqux des Petites

et Moyennes Entreprises et de lq Promotion du secteur Privé'

),ç
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GHAPITREITIDE'DlnEcTloil'GENERAtE'

'EGTIoxIIDELADIREcTtoNGEHERAIEDE'PETITE'ETIIOVEilHE' E}*TREPRT'E'

Art.29: Lo Direction Générqle des Petites et Moyennes Entreprises o pour missions lo

.conception,lqplonificqtion,l'exécution,l'évqluqtionetlesuividesoctivitésdes
Petites et Moyennes Entreprises, conformément qux orientotions politiques et

Strotégiques du Gouvernement'

E||eestp|océesousloresponsobilitéd,unDirecteurGénérq|.

Art.lO: Le Directeur Générol des Petites et Moyennes Entreprises o pour ottributions

de : | -Lr- -:!<- À^. hi-aalinnc

- onimer, coordonner, superviser et évoluer les octivités des Directions

Plocées sous so responsobilité;
-é|oboreretfoireopp|iquer|esstrotégiesduMinistèreenmqtièredes

Petites et MoYennes EntrePrises; 
:

- initier les projets de textes'législotifs et réglementoires relotifs oux Petites et

MoYennes EntrePrises;
- recenser, orgqniser et encqdrer les Petites et Moyennes Entreprises;

- initier et orgqniser lo formqtion des Petites et Moyennes Entreprises;

- étobtir les stotistiques et osturer le suivi des Petites et Moyennes

de finqncement en fqveur des Petites et

les lois, règlements relqtifs ou climqt des

qffqires;
- élqborer les proiets d'informotisotion ou de démqtériqlisqtion dqns

t,opjiqr" de moderniser les services du Dépqrtement;

-mettreenploceunsystèmed'informqtionsur|esPetitesetMoyennes
EntrePrises;

.contribuerà|,é|oborotionetà|omiseenoeuvredesprojetset
Progrommes du DéPortement ;

- contribuer à l'élqborqtion du progromme de trqvoil qnnuel du

Déportementetenqssurerlesuivi-évoluqtion;
, dresser un ropport périodique d'qctivités de lo Direction Générqle'

Art.3t r Lo Direction Générqle des Petites et Moyennes Entreprises comprend :

- une (1) Direction de |q Promotion des Petites et Moyennes Entreprises;

_ une (t) Direction d,Encqdiement des Très Petites Entreprises et du Secteur

lnformel;
-une(1)DirectiondesEtudes,de|qP|onificqtion,desStqtistiquesetde|o

Digitolisqtion'

loUt-tEcTIoNITDEtADIREcfloNDELAPRoHoTIoH
DE'PETITE'ET}|ovEl{NE'ENTREPRI'E'

ArÈ. t2: L(I Direction de lo Promotion des Petites et Moyennes Entreprises q pour

missions l'éloborqtion, l'exécution et l'évqluqtion technique et économique

des piojets, progrommes et strqtégies mis en æuvre dqns le domqine des

Petites et Moyennes Entreprises' .,

E|leestp|océesous|qresponsobilitéd'unDirecteur.N
I

EntrePrises;
- rechercher les oPPortunités

Moyennes EntrePrises;
- rendre occessibles en ligne
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Art.lt: Le Directeur de lq Promotion des Petites et Moyennes Entreprises o pour
qttributions de :

- onimer, coordonner, superviser et évoluer les octivités des Services plocés
sous sq responsobilité ;

- élqborer et oppliquer les strotégies de promotion des Petites et Moyennes
Entreprises;

- qppliquer les textes législotifs et réglementoires en motière des Petites et
Moyennes Entreprises;

- recenser les Petites et Moyennes Entreprises por bronche d'octivités;
- ossurer les missions de conseil, de formotion et d'qssistqnce qux Petites et

Moyennes Entreprises;
- initier et orgoniser lq formstion des qcteurs du secteur des Petites et

Moyennes Entreprises;
- promouuoir les investissements privés;
- proposer des mesures visqnt à moderniser les Petites et Moyennes

Entreprises;
- initier les projets de textes législqtifs et réglementqires en mqtière des

Petites et Moyennes Entreprises;
- éloborer des projets relotifs oux Petites et Moyennes Entreprises;
- tenir un outil de gestion sur lq clossificqtion et lq cqtégorisqtion des Petites

et Moyennes Entreprises ;
- ossurer le suivi du dispositif d'oppui finoncier oux Petites et Moyennes

Entreprises;
- orsurer lq coordinqtion technique des progrommes d'oppui finqncier;
- rechercher les opportunités de finoncement en fqveur des Petites et

Moyennes Entreprises;
- promouvoir les investissements des Petites et Moyennes Entreprises;
- étudier et mettre en forme les Conventions, Accords et Troités relotifs oux

Petites et Moyennes Entreprises en colloborqtion ovec les orgonismes
internotionoux;

- fqvoriser l'qccès des Petites et Moyennes Entreprises qux différents
morchés;

- étqblir des liens de coopérqtion et de portenoriot ovec les lnstitutions
d'oppui et de soutien oux Petites et Moyennes Entreprises;

- dresser un ropport périodique d'qctivités de lq Direction.

Art. t4: Lo Direction de lq Promotion des Petites et Moyennes Entreprises comprend :

- un (1) Service d'lnformqtion, d'Orientqtion et d'Appui à l'Améliorqtion de
lo Compétitivité des Petites et Moyennes Entreprises;

- un (t) Service de I'Accès qu Finoncement et qu Mqrché;
- un (1) Service de Portenqriqt et du Suivi des Petites et Moyennes

Entreprises.

IOU!-IECIIOH Il r DE LA DIRECTION DIEHCADREIIENI DEt TREI
PETFE' ENTNEPNT'E' EÏ DU 

'ECTEUR 
INFORIIEL

Art.15: Lo Direction d'Encqdrement des Très Petites Entreprises et du Secteur Informel o pour
missions I'encodrement et le suivi-évoluqtion des octivités des Très Petites Entreprises
et du Secteur Informel, conformément oux orientqtions politiques et strotégiques du
Gouvernement.

Elle est plocée sous lo responsobilité d'un Directeur.
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Art. 86: Le Directeur d'Encodrement des Très Petites Entreprises et du Secteur lnformel o
pour ottributions de :

- onimer, coordonner, superviser et évqluer les octivités des services plocés

sous so responsqbilité ;
- identifier, recenser, orgqniser et encqdrer les qcteurs des très Petites

Entreprises et du Secteur informel ;
- initier les projets de textes législotifs et réglementqires en motière des Très

Petites Entreprises et du Secteur Informel;
- oppliquer les textes législqtifs et règlementoires en motière des Très Petites

Entreprises et du Secteur Informel;
- étqblir les stqtistiques et ossurer le suivi des Très Petites Entreprises et du

Secteur Informel;
- former les octeurs des Très Petites Entreprises et le Secteur Informel;
- fqciliter l'occès des qcteurs du Secteur des Très Petites Entreprises et du

Secteur Informel oux finqncements ;

- mettre en ploce un système d'informotions, d'éducotion et de
communicqtion des octeurs des Très Petites Entreprises et le Secteur

lnformel;
- dresser un ropport périodique d'qctivités de lo Direction.

Art.tz: Lo Direction d'Encodrement des Très Petites Entreprises et du Secteur

lnformel comprend:

- un (t) Service d'Accompognement des Très Petites Entreprises;
- un (t) Service d'Encsdrement du Secteur lnformel;
- un (1) Service du Suivi et d'Orientqtion des Très Petites Entreprises et du

Secteur lnformel.

IOU!-IECIIOH llt I DE LA DIRECTIOH DEt ETUDET' DE LA
PLANIFICATTON, DE' 

'TATFTIQUE' 
ET

DE LA DTGITAL|'ATION
Art. itg: Lo Direction des Etudes, de lo Plqnificqtion, des Stotistiques et de lo

Digitqlisotion q pour mission lo conception des études et des progrommes
de développement des Petites et Moyennes Entreprises, de lo promotion
du Secteur Privé, de l'Artisqnqt et d'encodrement du Secteur Informel.

Elle est plocée sous lo responsobilité d'un Directeur.

ArÈ.l9: Le Directeur des Etudes, de lo Plonificqtion, des Stotistiques et de lo

Digitqlisqtion q pour qttributions de :

- qnimer, coordonner, superviser et évoluer les octivités des services plocés

sous sct responsobilité ;

réqliser des études sur lo situqtion des Petites et Moyennes Entreprises, de
l'Artisqnot et du Secteur Informel;

- identifier, recenser et locoliser les octeurs des Petites et Moyennes

Entreprises, de I'Artisqnqt et du Secteur Informel por bronche d'qctivités;
- produire, stocher et diffuser les informqtions et les données stotistiques du

Déportement;
- qnqlyser les divers projets et progrommes soumis qux services du Ministère;
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- proposer des projets d'informotisqtion ou de démqtériqlisotion dqns
l'optique de moderniser les services du Déportement;

- gérer les données électroniques du déportement;
- suivre les projets et progrqmmes en mctière des Petites et Moyennes

Entreprises et du Secteur Privé, en colloborotion qvec les Ministères
concernés;

- dresser un ropport périodique d'octivités de lq Direction.

All.40: Lo Direction des Etudes, de lo Plonificotion, des Stqtistiques et de lq
Digitqlisotion comprend :

- un (t) Service des Etudes et de lq Plqnificotion;
- un (t) Service des Stqtistiques;
- un (1) Service de l'lnformotique et de lq Digitqlisotion.

tECrlOil ll r DE LÂ DIRECTIOH GENERALE DE
LA PROHOTIOH DU 

'ECTEUR 
PRIVE

Art.4t : Lo Direction Générole de lo Promotiori du Secteur Privé q pour missions lq

conception, lo mise en æuvre, le suivi et l'évoluqtion de lo politique du
Ministère en mqtière d'entrepreneuriot et d'qrtisqnqt.

Elle est plocée sous lo responsobilité d'un Directeur Générol.

Arl.4l: Le Directeur Générql de lo Promotion du Secteur Privé o pour
ottributions de :

- qnimer, coordonner, superviser et évoluer les qctivités de lq Direction
Générole;

- oppliquer les textes législotifs et règlementqires régissqnt le Secteur Privé;
- élqborer les projets de textes législqtifs et règlementoires en mqtière de

promotion du Secteur Privé;
- qssurer le suivi des qctivités de coopérotion entre le Ministère et les

orgonismes internqtionqux d'qssistqnce en mqtière d'entrepreneuriqt et
d'qrtisqnot;

- collecter, closser et diffuser ouprès des services de l'qdministrotion centrqle
et régionqle oinsi que des entreprises, projets et orgqnismes sous-tutelle, les

textes législqtifs et règlementqires en mqtière d'entrepreneuriqt et
. d'ortisonqt;
- coordonner, orgoniser et porticiper clux octivités de promotion

économique ortisonqle ;
- élqborer les textes juridiques relqtifs ou secteur de l'ortisqnqt et odopter lo

réglementqtion existqnte qux besoins de développement de I'ortisqnqt;
- émettre des ovis sur les projets relotifs à I'qrtisonot;
- encouroger I'entrepreneuriqt et l'émergence des qctivités qrtisqnqles dqns

. les locolités à vocqtion touristique;
- étudier et mettre en forme les Conventions, Accords et les Troités relqtifs

qu secteur de l'ortisqnqt;
- fqciliter I'occès des octeurs du secteur qrtisonql qux micros finqnces;
- foire de lo prospection pour une diversificqtion des mqrchés;
- identifier les créneoux porteurs pour les promoteurs d'initiotives

entrepreneuriqles ;
- promouvoir I'ortisonqt sous toutes ses formes;
- promouvoir lq formqtion professionnelle des entrepreneurs eËdes qrtisons;
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- 'contribuer à l'éloborqtion des progrommes d'enseignement de
l'entrepreneuriot ;

- promouvoir les mouvements qssociotifs, coopérotifs et mutuqlistes;
- sensibiliser lo populotion, les décideurs et les investisseurs sur I'impoÉonce

de I'entrepreneuriot et de l'qrtisonqt;
- foire le suivi des qctivités des Associqtions et des Orgcnisotions Non

Gouvernementoles en motière d'entrepreneuriqt et de l'qrtisonot;
- veiller ù l'qméliorotion des techniques.de production et de tq quolité des

ceuvres ortisqnoles;
- éloborer et mettre en æuvre les mesures visont lo migrotion des

entreprises qrtisonoles informelles vers le formel;
- dresser un ropport périodique d'octivités de lq Direction Générqle.

Art.43: Lq Direction Générole de lo Promotion du Secteur Privé comprend:

- une (t) Direction de lq Promotion du Secteur privé;
- une (t) Direction de I'Entrepreneuriot;
- une (1) Direction de l'Artisqnqt.

tout-tEgrloH I r DE LA DlREgrloH DE tA pRohtoilolù
DU 

'ECTEUR 
PNTI'E

AtJ.44: Lo Direction de lo Promotion du Secteur Privé q pour mission to mise en ptoce
du dispositif d'oppuiet d'ossistonce ou Secteur privé.

Elle est plocée sous lq responsobilité d'un Directeur.

Arl.45: Le Directeur de lo Promotion du Secteur Privé q pour qttributions de :

* qnimer, coordonner, tuperviser et évoluer les qctivités des Services plocés
sous sq responsobilité ;

- oppliquer les textes législqtifs et règlementqires régissont le Secteur Privé;
- qssurer lq coordinotion et le suivi des progrqmmes d'oppui finqncier qu

Secteur Privé;
- élqborer les projets de textes législqtifs et règlementoires en mqtière du

Secteur Privé;
- rechercher les finqncements pour qppuyer le secteur privé;
- initier et orgoniser des formotions en foveur des qcteurs du Secteur Privé;
- initier et proposer des reformes de noture à promouvoir le Secteur Privé;
- étqblir des liens de coopérqtion et de portenoriot ovec les Institutions

d'oppui et de soutien ou Secteur Privé;
- mettre en ploce un système d'informotion, d'éducqtion et de

communicqtion des octeurs du Secteur Privé;
- dresser un ropport périodique d'qctivités de lq Direction.

A*.46: Lo Direction de lq Promotion du Secteur Privé comprend :

- un (1) Service de lo Règlementotion et des Reformes;
- un (t) Seruice de lq Coopérotion et du Pqrtenqriot;
- un (t) Service du Suivi et d'Appuiou Secteur privé.

tOUl'tEgilON lI r DE tA DIRECTION DE LTEHTREPREHEURIAI
Arù.4?: Lo Direction de l'Entrep

I'Entrepreneuriqt.
il
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Elle est plocée sous lq responsctbilité d'un Directeur.

Atl.4E: Le Directeur de l'Entrepreneuriot o pour qttributions de :

- qnimer, coordonner, superuiser et évoluer Ies qctivités des Services plocés
sous so responsobilité ;

- sensibiliser lq populotion, les décideurs, et les investisseurr sur I'importonce
. de l'entrepreneuriot;

- rechercher des finqncements pour soutenir les initiqtives entrepreneurioles;
- renforcer les optitudes entrepreneuriqles des notionoux pqr des formqtions

à lq créqtion et à lq gestion d'entreprises;
- développer lq culture entrepreneuriqle dons lo société, notqmment ouprès

des jeunes et des femmes;
- identifier et clqsser les entrepreneurs nqtionqux por secteur d'qctivités;
- éloborer des documents de promotion de I'entrepreneuriot, conformément

qux Conventions, Accords et Troités;
- porticiper à l'élqborotion des progrqmmes d'enseignement de

f'entrepreneuriqt i
- veiller à lo vulgorisqtion des textes en mqtière d'entrepreneuriot;
- concevoir et orgoniser les monifestqtions à cqrqctère promotionnel;
- dresser un ropport périodique d'octivités de lo Direction.

Arl.49: Lq Direction de l'Entrepreneuriot comprend :

- un (t) Service de lq Formqtion t
- un (t) Service de lq Promotion;
- un (t) Service de lq Coordinotion des tnitiotives d'Appui à

l'Entrepreneuriqt.

tOUt'tE€flON lll r DE LA DIRECTIOITI DE LTAFTIIAHAI
Arl.5o r Lq Direction de l'Artisonqt cr pour missions lo conception et lo mise en æuvre

de lo politique du Ministère en motière d'ortisonot

Elle est plocée sous lo responsobilité d'un Directeur.

Arl.5t r Le Directeur de l'Artisqnqt ct pour qttributions de :

- qnimer, coordonner, superviser et évoluer les qctivités des services plocés
sous sct responsqbilité ;

- concevoir un plon de formqtion à l'qttention des ortisqns;
- oppuyer les qrtisqns dqns lq formulotion de leurs projets et lq recherche de

finqncement;
- orgoniser les ortisons en groupements spéciolisés sur le modète des

coopérotives et des chombres de métiers;
- identifier et clqsser les qrtisons et les entreprises ortisqnqles por brqnche

d'octivités pqr corpr de métiers,.
- promouvoir les rencontres et échonges d'expériences entre les qÈisons et les

entreprises qrtisqnqles ;
- mettre en ploce une politique d'encqdrement et de modernisqtion du

secteur de I'qrtisqnot ;
- élqborer et suivre lq mise en æuvre de lq strotégie de développement de

ÂriI
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- 'promouvoir lo formqtion professionnelle des qcteurs du secteur de
I'ortisonqt;

- promouvoir lo mise en ploce des mouvements ossociotifs, coopérotifs et
mutuqlistes et qutres ploteformes de production qrtisqnqle et ossurer le
suivi de leurs qctivités;

- crppuyer lo Chombre Notionole des Métien et de l'Artisonot et tes
Chombres Régionoles des Métiers et de l,Artisqnqt;
fovoriser lo mise en ploce d'un mécbnisme de finqncement odopté ou
secteur de l'qrtisonot ;

- sensibiliser lq populotion, les décideurs et les investisseurs sur l'importonce
de I'qrtisqnqt dqns l'économie nqtionqle;

- foire de lq prospection pour encouroger lo créotion d'entreprises
ortisqnqles et lq migrotion des octeurs ortisqnqux du Secteur Informel vers
le formel ;

- suivre et coordonner les octions de développement des qrtisqns et des
entreprises qrtisonqles ;

- suivre les interventions des Associqtions et des Orgonisotions Non
Gouvernementoles en mqtière d'ortisqnqt ;

- identifier les domqines innovqnts d'octivités qrtisqnoles présentont des
ovontoges compqrotifs pour développer l'octivité qrtisonqle ;

- proposer des mesures focilitqnt I'qccès et lo collecte des objets ortisqnoux;
- veiller à lo protection des æuvres qrtisqnqles;
- ueiller ou respect de lo réglementotion des professions de l'qrtison et de

I'entreprise ortisqnqle ;
- dresser un ropport périodique d'octivités de lq Direction.

Arl.52: Lo Direction de l'Artisqnqt comprend :

- un (t) Service de lq Promotion des Métiers Artisonqux;
- un (1) Service d'Appui oux Orgonisqtions Socioprofessionneltes des Artisons;
- un (t) Seruice d'Assistonce à lq Protection des CEuvres Artisonoles et du

Contrôle des Normes et Quolités.

CHAPITRE tll r DEt ORGANIIHE tOUt TUTELLE

Arl.53: Les Orgonismes Sous Tutelle du Ministère des Petites et Moyennes
Entreprises et de lo Promotion du Secteur Privé sont:

le Centre d'Assistqnce crux Petites et Moyennes Entreprises et à I'Artisqnqt
(CAPMEA) ;

- le Fonds Nqtionql de Gqrqntie et d'lnvestissement (FNGI);
- Io Chqmbre Nqtionqle des Métiers et de l,Artisqnot (CNMA);
- le Comité Technique de Suivi des Petites et Moyennes Entreprises et Petites

et Moyennes lndustries (CTS-PME/PMl).

Arù.54: L'orgonisqtion et le fonctionnement des orgonismes sous tutelle sont fixés
por des textes porticuliers.

rIrRE lll I DEt DItpOttrtOHt DIvEntËt ET FIHATE
ArÈ.55: Le Directeur de CqbineL les Chqrgés de Mission, les Inspecteurs Centroux,

les Directeurs Généroux, les Directeurs et les Chefs de Service sont nommés
por Décret pris en Conseil des Ministres sur proposition du Ministre. ù\



Art.56: Un qrrêté du Ministre fixe les modqlités d'orgonisotion et de fonctionnement

des Services.

Art.5?: Le présent Décret qui obroge toutes dispositions ontérieures contrqires et qui

prend effet à compter de lo dqte de so signoture, serc| enregistré et publié ou

lournol Officiel.

Foit à Bonsui, te 1 3 JUIH ?t?t

Le Ministre chorgé des Petites

du Secteur Privé

Le Président de lo République, Chef de l'Etqt,

Le Premier Ministre
Chef du Gouvernement

Profetteur Fauldin Archange TOUADERA
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